11. NAPIREND Ugyiratszdm L1S/197-12/20109.
ELOTERJESZTES

a Tarsulasi Tandcs 2019. februdr 12-i nyilvdnos iilésére

Targy: Szézholdas Pagony Kozés Fenntartdsii Napkozi Otthonos Ovoda
létszambovitése

Eléterjeszto: Toth Csaba elnok

Elokészito: Szalainé Lakatos Adrienn pénziigyi-, szamviteli és munkaiigyi
tigyintézo

Meghivottak: Szigeti Laszloné ovodavezeto

Eléterjesztést latta:
Dr. Gelencsér Otto
jegyzo

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Szazholdas Pagony K&zos Fenntartasu Napkozi Otthonos Ovoda vezetdje eldterjesztést nyuijtott
be (1. szdmu melléklet) az 6voda alkalmazotti 1étszamanak bovitése, valamint ennek fedezete
biztositdsa miatt.

Az iskolai étkeztetésbol adodo tobblet munkafeladatok ellatasa a korabbi években kozfoglalkoztatas
keretében keriilt megvalositasra. Tekintettel arra, hogy a Foglalkoztatasi Osztalyon nyilvantartott,
kozfoglalkoztatdsba bevonhatd személyek szadma folyamatosan csokken, kvalitdsuk egyre
alacsonyabb, emiatt ez a megoldas nem biztositja a zavartalan feladatellatast.

Tekintettel a megndvekedett gyermeklétszamra, a kis létszamu alkalmazotti kozosségre
(szabadsagok kiadasa, varatlan élethelyzet, betegillomany), a folyamatosan ndvekvd ellatando
feladatokra indokolt 1 fé technikai dolgozoval emelni az Ovoda létszamat.

A kozeljovében (varhatoan a 2021/2022-es nevelési évben) egy f6 dolgozd jogosult lesz a ndk
kedvezményes nyugdijara, igy az 0j dolgozé a késébbiekben erre a 1étszamhelyre atcsoportosithatd
lesz.

A 1 {6 (kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezd) dolgozo felvétele 2019. marcius 01-t6l az
intézmény 2019. évi koltségvetését az alabbiak szerint érinti:

0sszesen/ho cafeteria/év

MT szerinti havi jarulék 2019. 03. 01- cafeteria
foglalkoztatas bérkoltség 19,5 % t0l Osszesen jarulék

1 o6 technikai

dolgozo 209.000 40.755 249.755 2247795 83.333 28.750




Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy sziveskedjen az eldterjesztést megvitatni, és az alabbi
hatarozati javaslat szerint elfogadni.

Hatarozati javaslat:
.../2019. (1. ...) T.T. hatarozat

1. Lesenceistvand, Uzsa Kozségek Onkorméanyzatainak Ovodafenntartd Tarsulas Tarsulasi
Tanacsa a Szazholdas Pagony Ko6z6s Fenntartasu Napkoziotthonos Ovoda teljes munkaidos
munkavallaloi 1étszamkeretét 2019. marcius 01. napjatol 7 f6rél 8 fore emeli.

2. Lesenceistvand, Uzsa Kozségek Onkormanyzatainak Ovodafenntarté Tarsulds Tarsulasi
Tanacsa felkéri az intézményvezet6t, hogy az allas betoltésével kapcsolatos feladatokat lassa
el.

3. A Tarsulas tag Oonkormdanyzatai a 1étszdm novelés fedezetét a Tarsuldsi Megallapodasban
meghatarozott feltételek szerint biztositjak.

Felel6s: To6th Csaba elnok
Szigeti Laszloné intézményvezetd
Hatarido: 2019. marcius 1.

Lesenceistvand, 2019. januar 22.

Tisztelettel:

Toth Csaba
elnok



1.melléklet

Szézholdas Pagony K6z6s Fenntartdsti Napkdziotthonos Ovoda
Lesenceistvand, Zrinyi ut 10. Tel:87/436-350
email:ovoda@lesenceistvand.hu
OM:036934

Ugyiratszam: 15./2019. Targy: Elbterjesztés

Ugyintézé: Szigeti Laszloné

Téth Csaba
Lesenceistvand
Kossuth ut 145.

Tisztelt Ovoda Fenntarté Tarsuldsi Tandcs Elnoke!

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Szazholdas Pagony Kozds Fenntartdst Napkézi Otthonos Ovoda vezetéje a kovetkezd
eléterjesztést nytijtom be Onnek, mint az Ovoda Fenntarté Tarsuldsi Tanacs Elnokének.
Eléterjesztésem tirgya az Ovodit érinté személyi keretlétszim novelése, a személyi
juttatdsokra irdnyulé pénziigyi eléirdnyzatok ennek megfelelé biztositasa.
Az Ovoda alkalmazotti 1étszéma: 7 16, melyet 1 fével kémém névelni. Igy az Ovoda alkalmazotti

keretszdma 8 fére mddosulna.

Az eldterjesztés indokldsa:

Mdr évek ota nehézséget jelent az Ovoda vezetGjének az iskolai étkeztetésbdl adéde
munkafeladatok  minbségi  ellatdsa. Ezt az utébbi években kozhaszmi  munkavallaldk
Joglalkoztatdsaval oldottuk meg. Tudtuk, hogy ez egy dtmeneti megoldds, melynek fenntarthatésiga
bizonytalan idejii. Most érkezett el a Jenntarthatésdag végsé hatdra, mert a torvényi héttér vdltozdsai
kovetkeztében jelen pillanatban korldtozza vdlasztdsi lehetGségeinket kozhaszni munkavdllalék
tekintetében. Ugyanakkor a gyermeklétszdm megndvekedése és az Ovoda egyre boviilg
szolgdltatdsainak és egyéb tevékenységek szervezésének kore szdmos szervezési Jeladatot igényel, s
igényel még egy f6t a hatékony, biztonsdgos feladat elvégzéshez. (Szolgdltatdsok, egyéh
tevékenységek a 2018/2019. nevelési Munkaterve) Mdra azonban a kozhasznii munkavdllalék korét
mdr az igen alacsonyan kvalifikicié jellemzi. Ezt egy nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje nem

vdllalhatja fel, hiszen gyerekek kozott mozgunk. Ez pedig mindséget kell, hogy jelentsen!



Szazholdas Pagony K6z6s Fenntartast Napkéziotthonos Ovoda
Lesenceistvand, Zrinyi ut 10. Tel:87/436-350
email:ovoda@lesenceistvand.hu
OM:036934

Az Ovoda vezetdjeként fel kellett ismernem, hogy a kis léiszémii alkalmazotti kizosségben mdr nem
hatdrolédnak el az egyes munkakirok, biziositani kell az dtjdrhatésdgot kozottik. Igy mar a munka
szervezését a hatékonysdg, eredményesség érdekében globdlisan kell ldtni és megoldani. A kért f§
ezt az elgondoldsomat is tdmogatnd és segitené. A rugalmas munkaszervezés lehetdsége is biztositva
lenne esetleges betegdllomdny, szabadsdg, viratlan helyzetek esetén.

Tudomdsul kell venniink azt is, hogy rovid idén beliil az alkalmazotti kozdsség egy része elkezdheti
nyugdijas éveit. gy ki kell nevelniink az utdnpotldst, aki azonosulni tud az Ovoda céljaival,
értékeivel, aki a kozosség aktiv, tdmogaté tagjavd tud vdlni, aki és akivel kélesénésen egyiitt tudunk
dolgozni és egyiittmiikodni, aki a személyiségébdl adédo értékeivel szakmai kompetencidival az

adott teriileten képes helyt dllni.

Felkértem az Ovoda személyi anyagaval €s juttatdsaival foglalkozé nkorméanyzati Kolleganét,

hogy a kéltségvetésre hat6 pénziigyi vonzatat készitse el el6terjesztésemnek.

Kérem elGterjesztésem tdmogatasat és elSterjesztését az Ovoda Fenntartd Tarsuldsi Tanacs,

kdvetkez6 iilésén.

Lesenceistvand, 2019. 01. 21.

Tisztelettel: e 0@&:\,\

zigeti Laszloné

Ovodavezets



